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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение разработано на основе и во исполнение части 1 статьи 23, статьи 24 Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных», Федерального закона от 27.07.2006 №149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации», положений главы 14 Трудового кодекса Российской Федерации «Защита персональных данных работников».

1.2. Цель настоящего Положения - защита персональных данных работников МБУ ДО «ДЮСШ №4 города Орла» от несанкционированного доступа и разглашения. Персональные данные работников всегда являются конфиденциальной, строго охраняемой информацией, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
1.2. Положение определяет права и обязанности руководителей и работников, порядок использования указанных данных в служебных целях, а также порядок взаимодействия по поводу сбора, учета, обработки, накопления хранения и уничтожения документов, содержащих сведения, отнесенные к персональным данным работников.
2. ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ И СОСТАВ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ РАБОТНИКА

2.1. В настоящем Положении используются следующие понятия и термины:

Работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с Работодателем.

Работодатель – МБУ ДО «ДЮСШ №4 города Орла».
Персональные данные - любая информация, относящаяся к прямо или косвенно определенному, или определяемому физическому лицу (субъекту персональных данных).

Персональными данными, разрешенными субъектом персональных данных для распространения, являются персональные данные, доступ неограниченного круга лиц к которым предоставлен субъектом персональных данных путем дачи согласия на обработку персональных данных, разрешенных субъектом персональных данных для распространения в порядке, предусмотренном Федеральным законом.

Оператор - государственный орган, муниципальный орган, юридическое или физическое лицо, самостоятельно или совместно с другими лицами организующие и (или) осуществляющие обработку персональных данных, а также определяющие цели обработки персональных данных, состав персональных данных, подлежащих обработке, действия (операции), совершаемые с персональными данными.

Обработка персональных данных работника - любое действие (операция) или совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования таких средств с персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных.
Распространение персональных данных - действия, направленные на раскрытие персональных данных работников неопределенному кругу лиц.

Предоставление персональных данных - действия, направленные на раскрытие персональных данных работников определенному лицу или определенному кругу лиц.

Блокирование персональных данных - временное прекращение обработки персональных данных работников (за исключением случаев, если обработка необходима для уточнения персональных данных).

Уничтожение персональных данных - действия, в результате которых становится невозможным восстановить содержание персональных данных в информационной системе персональных данных работников и (или) в результате которых уничтожаются материальные носители персональных данных работников.
Носители персональных данных – как электронные (дискеты, компакт-диски, ленты, флеш- накопители и др.), так и неэлектронные (бумажные) носители персональных данных

Обезличивание персональных данных - действия, в результате которых становится невозможным без использования дополнительной информации определить принадлежность персональных данных конкретному работнику.

2.2. Состав персональных данных работника:

- фамилия, имя, отчество (при наличии) (в том числе прежние фамилии, имена и отчества (при наличии) в случае их изменения, сведения о том, когда, где и по какой причине они изменялись;

- число, месяц, год рождения;

- место рождения;

- информация о гражданстве (в том числе прежние гражданства, иные гражданства);
- автобиография;

- сведения об образовании, в том числе о послевузовском профессиональном образовании (наименование и год окончания образовательной организации, наименование и реквизиты документа об образовании, квалификация, специальность по документу об образовании);

- сведения о дополнительном профессиональном образовании (профессиональной переподготовке, повышении квалификации) (наименование образовательной и (или) научной организации, год окончания, реквизиты документа о переподготовке (повышении квалификации), квалификация и специальность по документу о переподготовке (повышении квалификации), наименование программы обучения, количество часов обучения;
- сведения о трудовом и общем стаже;

- сведения о предыдущем месте работы;
- сведения о семейном положении, составе семьи и сведения о близких родственниках (в том числе бывших мужьях (женах));

- вид, серия, номер документа, удостоверяющего личность, наименование органа, выдавшего его, дата выдачи;

- идентификационный номер налогоплательщика;

- реквизиты документа, подтверждающего регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;

- сведения о воинском учете и реквизиты документа воинского учета;

- сведения о заработной плате сотрудника;

- сведения о социальных льготах;

- специальность;

- занимаемая должность;

- размер заработной платы;

- номер расчетного счета;

- номер банковской карты;
- информация о наличии или отсутствии судимости;

- адрес и дата регистрации (снятия с регистрационного учета) по месту жительства (месту пребывания);

- адрес фактического проживания;

- номер контактного телефона или сведения о других способах связи;

- информация о владении иностранными языками, степень владения;

- сведения о пребывании за границей
- сведения о наградах (поощрения), почетные звания
- содержание трудового договора;

- содержание деклараций, подаваемых в налоговую инспекцию

- подлинники и копии приказов по личному составу;

- личные дела, трудовые книжки и сведения о трудовой деятельности сотрудников (форма СТД-Р);

- основания к приказам по личному составу;

- сведения по аттестации сотрудников;

- копии отчетов, направляемые в органы статистики;

- информация о ежегодных оплачиваемых отпусках, учебных отпусках, отпусках без сохранения денежного содержания;
- результаты медицинского обследования на предмет годности к осуществлению трудовых обязанностей;

- сведения об инвалидности, сроке действия установленной инвалидности;
 - фотографии и иные сведения, относящиеся к персональным данным работника;

- рекомендации, характеристики и т.п.

- иные персональные данные, необходимые для достижения целей, предусмотренных в 
2.3 Сведения, содержащиеся в документах, перечисленных в п.2.2 являются конфиденциальными. Режим конфиденциальности персональных данных снимается в случаях обезличивания или по истечении срока хранения, если иное не определено законом.

3. СБОР, ОБРАБОТКА, ХРАНЕНИЕ И УНИЧТОЖЕНИЕ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ РАБОТНИКА

3.1. Сбор персональных данных работника.

Документы, содержащие персональные данные работника, создаются путём:

- копирования сведений;
- внесения сведений в учётные формы (на бумажных и электронных носителях);

- получения оригиналов необходимых документов (трудовая книжка, сведения о трудовой деятельности, личный листок по учёту кадров, автобиография, медицинское заключение и т.д.).

3.2. Обработка персональных данных работника осуществляется исключительно в целях:

- обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов;

- содействия работникам в трудоустройстве;
- получении образования и продвижении по службе;
- обеспечения личной безопасности работников;

- контроля количества и качества выполняемой работы;

- обеспечения сохранности имущества работника и работодателя.
3.2.1. При обработке персональных данных работника в целях их защиты и обеспечения прав и свобод человека и гражданина, а также при определении объема и содержания обрабатываемых персональных данных должны строго учитываться положения Конституции Российской Федерации, Трудового Кодекса Российской Федерации и иных федеральных законов.

3.2.2. Работник должен передать работодателю или его представителю комплекс достоверных документированных персональных данных, перечень которых установлен Трудовым кодексом РФ.

3.2.3. Все персональные данные работника следует получать у него самого, за исключением случаев, если их получение возможно только у третьей сторон.

3.2.4. Получение персональных данных работника у третьих лиц, возможно только при уведомлении работника об этом заранее и с его письменного согласия.

В уведомлении работника о получении его персональных данных у третьих лиц должна содержаться следующая информация:

- о целях получения персональных данных;

- о предполагаемых источниках и способах получения персональных данных;

- о характере подлежащих получению персональных данных;

- о последствиях отказа работника дать письменное согласие на их получение.

3.2.5. Работодатель не имеет права получать и обрабатывать персональные данные работника о его политических, религиозных и иных убеждениях и частной жизни, а равно как персональные данные работника о его членстве в общественных объединениях или его профсоюзной деятельности, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом.

В случаях, непосредственно связанных с вопросами трудовых отношений, в соответствии со статьей 24 Конституции Российской Федерации работодатель вправе получать и обрабатывать данные о частной жизни работника только с его письменного согласия.

3.2.6. Работник своевременно в разумный срок, не превышающий 5 дней, обязан сообщать работодателю об изменении своих персональных данных.

3.2.7. При принятии решений, затрагивающих интересы работника, работодатель не имеет права основываться на персональных данных работника, полученных исключительно в результате их автоматизированной обработки или электронного получения.

3.2.8. Работники и их представители должны быть ознакомлены под подпись с документами работодателя, устанавливающими порядок обработки персональных данных работников, а также об их правах и обязанностях в этой области (Приложение №1).
3.3. Сведения, содержащие персональные данные работника, включаются в карточку формы Т-2, а также содержатся на электронных носителях информации, доступ к которым разрешён лицам, непосредственно использующих персональные данные работника в служебных целях. Перечень должностных лиц определён в пункте 4.1 настоящего положения.

3.4. Хранение персональных данных

3.4.1 Персональные данные, включённые в состав личных дел, карточка формы Т-2, хранятся на рабочем месте делопроизводителя. Персональные данные, содержащиеся на электронных носителях информации, хранятся в персональном компьютере делопроизводителя, и должны быть защищены паролями доступа.

3.4.2. Трудовые книжки хранится в запертом металлическом сейфе.

3.4.3. Доступ к персональному компьютеру строго ограничен кругом лиц, определённых в пункте 4.1 настоящего Положения. Персональные данные, содержащиеся на бумажных носителях, сдаются в архив после истечения установленного срока хранения.

3.5. Уничтожение персональных данных.

3.5.1. Уничтожение носителей, содержащих персональные данные субъектов персональных данных, должно соответствовать следующим правилам:

- быть конфиденциальным, исключая возможность последующего восстановления;

- оформляться юридически, в частности, актом о выделении документов, содержащих персональные данные субъектов персональных данных, к уничтожению и актом об уничтожении носителей, содержащих персональные данные субъектов персональных данных;
- должно проводиться комиссией по уничтожению персональных данных;

- уничтожение должно касаться только тех носителей, содержащих персональные данные субъектов персональных данных, которые подлежат уничтожению в связи с истечением срока хранения, достижением цели обработки указанных персональных данных либо утратой необходимости в их достижении, не допуская случайного или преднамеренного уничтожения актуальных носителей.
4. ДОСТУП К ПЕРСОНАЛЬНЫМ ДАННЫМ РАБОТНИКА

4.1. Внутренний доступ (должностные лица работодателя).

Доступ к персональным данным работников имеют следующие должностные лица, непосредственно использующие их в служебных целях:

- директор МБУ ДО «ДЮСШ № 4 города Орла»; 

- заместитель директора;
- старший инструктор-методист;

- инструктор-методист;
- делопроизводитель;

- инженер-программист.
4.1.1. Уполномоченные лица имеют право получать только те персональные данные работника, которые необходимы для выполнения конкретных функций в соответствии с должностной инструкцией указанных лиц. Все остальные работники имеют право на полную информацию только об их персональных данных и обработке этих данных.

4.1.2. Получение сведений о персональных данных работников третьей стороной разрешается только при наличии заявления с указанием конкретных персональных данных и целей, для которых они будут использованы, а также письменного согласия работника, персональные данные которого затребованы.

4.1.3. Получение персональных данных работника третьей стороной без его письменного согласия возможно в случаях, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровья работника, а также в случаях, установленных законом.

4.2. Распространение персональных данных.

4.2.1. Работодатель не вправе распространять персональные данные работников третьим лицам без согласия работника на передачу таких данных.

4.2.2. Согласие на обработку персональных данных, разрешенных работником для распространения, оформляется отдельно от иных согласий субъекта персональных данных на обработку его персональных данных. (Приложение №2)
4.2.3. Работодатель обязан обеспечить работнику возможность определить перечень персональных данных по каждой категории персональных данных, указанной в согласии на распространение персональных данных.

4.2.4. В случае если из предоставленного работником согласия на распространение персональных данных не следует, что работник согласился с распространением персональных данных, такие персональные данные обрабатываются работодателем без права распространения.
4.2.5. В случае если из предоставленного работником согласия на передачу персональных данных не следует, что работник не установил запреты и условия на обработку персональных данных или не указал категории и перечень персональных данных, для обработки которых субъект персональных данных устанавливает условия и запреты, работодатель обрабатывает такие персональные данные без возможности передачи (распространения, предоставления, доступа) неограниченному кругу лиц.

4.2.6. Письменное согласие на обработку персональных данных, разрешенных для распространения, работник предоставляет Работодателю лично.

4.2.7. В согласии на распространение персональных данных работник вправе установить запреты на передачу (кроме предоставления доступа) этих персональных данных работодателем неограниченному кругу лиц, а также запреты на обработку или условия обработки (кроме получения доступа) этих персональных данных неограниченным кругом лиц. Отказ работодателя в установлении работником данных запретов и условий не допускается.

4.2.8. Передача (распространение, предоставление, доступ) персональных данных, разрешенных работником для распространения, должна быть прекращена в любое время по его требованию. Данное требование должно включать в себя фамилию, имя, отчество (при наличии), контактную информацию (номер телефона, адрес электронной почты или почтовый адрес) работника, а также перечень персональных данных, обработка которых подлежит прекращению.

4.2.9. Действие согласия работника на распространение персональных данных прекращается с момента поступления работодателю требования, указанного в пункте 4.2.8. 

4.2.10. Работник вправе обратиться с требованием прекратить передачу (распространение, предоставление, доступ) своих персональных данных, ранее разрешенных для распространения, к любому лицу, обрабатывающему его персональные данные, в случае несоблюдения положений Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ или обратиться с таким требованием в суд. Работодатель или третье лицо обязано прекратить передачу (распространение, предоставление, доступ) персональных данных в течение трех рабочих дней с момента получения требования работника или в срок, указанный во вступившем в законную силу решении суда. Если такой срок в решении суда не указан, то работодатель или третье лицо обязаны прекратить передачу персональных данных работника в течение трех рабочих дней с момента вступления решения суда в законную силу.

4.2.11. Обработка персональных данных, разрешенных для распространения, из числа специальных категорий персональных данных, указанных в ч. 1 ст. 10 Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ «О персональных данных», допускается, если соблюдаются запреты и условия, предусмотренные ст. 10.1 указанного Закона.
4.3. Внешний доступ 

Не требуется согласие работника на передачу персональных данных:

- третьим лицам в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью работника;

- в Социальный фонд России в объеме, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации;

- в налоговые органы;

- в военные комиссариаты;

- по запросу профессиональных союзов в целях контроля за соблюдением трудового законодательства работодателем;

- по мотивированному запросу органов прокуратуры;

- по мотивированному требованию правоохранительных органов и органов безопасности;

- по запросу от государственных инспекторов труда при осуществлении ими надзорно-контрольной деятельности;

- по запросу суда;

- в органы и организации, которые должны быть уведомлены о тяжелом несчастном случае, в том числе со смертельным исходом;

- в случаях, связанных с исполнением работником должностных обязанностей.
4.4. Родственники и члены семей.

Персональные данные работника могут быть предоставлены родственникам или членам его семьи только с письменного разрешения самого работника.
5. ЗАЩИТА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ РАБОТНИКА

5.1. При передаче персональных данных работников с соблюдением условий, предусмотренных разделом 5 настоящего Положения, должностные лица работодателя, обязаны предупредить лиц об ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.2. В целях обеспечения защиты персональных данных, хранящихся у работодателя, работники имеют право:

а) получать полную информацию о своих персональных данных и обработке этих данных (в том числе автоматизированной);

б) осуществлять свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, включая право получать копии любой записи, содержащей персональные данные работника, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом;

в) требовать исключения или исправления неверных, или неполных персональных данных, а также данных, обработанных с нарушением федерального закона. Работник при отказе работодателя исключить или исправить персональные данные имеет право заявлять в письменной форме работодателю о своём несогласии, обосновав соответствующим образом такое несогласие. Персональные данные оценочного характера работник имеет право дополнить заявлением, выражающим его собственную точку зрения;

г) требовать от работодателя уведомления всех лиц, которым ранее были сообщены неверные или неполные персональные данные работника, обо всех произведённых в них изменениях или исключениях из них;

д) обжаловать в суде любые неправомерные действия или бездействие работодателя при обработке и защите персональных данных.

5.3. Запрещается передавать информацию о состоянии здоровья работника, за исключением сведений, которые относятся к вопросу о возможности выполнения работником трудовой функции.

5.4. При передаче персональных данных работников третьим лицам, в том числе представителям работников, в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и настоящим Положением, ограничивать эту информацию только теми персональными данными работников, которые необходимы для выполнения третьими лицами их функций.

5.5. В целях обеспечения сохранности и конфиденциальности персональных данных работников организации все операции по оформлению, формированию, ведению и хранению данной информации должны выполняться делопроизводителем, осуществляющим данную работу в соответствии со своими служебными обязанностями.

5.6. Защита персональных данных работника от неправомерного их использования или утраты обеспечивается за счёт средств работодателя в порядке, установленном федеральным законом.
5.7. Оценка вреда, который может быть причинен субъектам персональных данных в случае нарушения Федерального закона от 27.07.2006г. №152-ФЗ «О персональных данных», осуществляется ответственным за организацию обработки персональных данных либо комиссией, образуемой работодателем.

5.8. Оператор для целей оценки вреда определяет одну из степеней вреда, который может быть причинен субъекту персональных данных в случае нарушения федерального закона:
- высокую;

- среднюю;

- низкую.
6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА РАЗГЛАШЕНИЕ КОНФИДЕНЦИАЛЬНОЙ ИНФОРМАЦИИ, СВЯЗАННОЙ С ПЕРСОНАЛЬНЫМИ ДАННЫМИ РАБОТНИКА

6.1. Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих получение, обработку и защиту персональных данных работника, несут дисциплинарную, административную, гражданско-правовую или уголовную ответственность в соответствии с федеральными законами. 







6.2. Лица, указанные в п.4.1., виновные в нарушении норм, регулирующих получение, обработку и защиту персональных данных работника, привлекаются к дисциплинарной ответственности. К данным лицам могут быть применены следующие дисциплинарные взыскания:



а) замечание;










б) выговор;











в) увольнение.










6.3 За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.








6.4. Копия приказа о применении к работнику дисциплинарного взыскания с указанием оснований его применения вручается работнику под расписку в течение трех дней со дня издания приказа.




6.5. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. Работодатель до истечения года со дня издания приказа о применении дисциплинарного взыскания, имеет право снять его с работника по собственной инициативе, по письменному заявлению работника или по ходатайству его непосредственного руководителя.























Приложение №1
           к Положению о защите персональных данных

от 01.03.2023г. №61-П/2023г.
	Директору МБУ ДО «ДЮСШ № 4 города Орла»

Ровенскому А. П. 
от_________________________________________________________________________________

паспорт серия _________________№ ________________________________________
дата выдачи «________» ____________________________ _______________г. 

кем выдан_________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________
зарегистрированной(го) по адресу:____________________________________________________
__________________________________________________________________________________


 

СОГЛАСИЕ НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

 

Настоящим я,___________________________________________________, представляю Работодателю (оператору) МБУ ДО «ДЮСШ №4 города Орла» (ОГРН 1025700828658, ИНН 5753021979), зарегистрированному по адресу: 302028, г. Орел, ул. Ленина, д. 15, свои персональные данные в целях обеспечения соблюдения трудового законодательства и иных нормативно-правовых актов при содействии в трудоустройстве, обучении и продвижении по работе, обеспечения личной моей безопасности, текущей трудовой деятельности, контроля количества и качества выполняемой работы и обеспечения сохранности имущества.

Моими персональными данными является любая информация, относящаяся ко мне как к физическому лицу (субъекту персональных данных), указанная в трудовом договоре, личной карточке работника (унифицированная форма Т-2), трудовой книжке и (или) сведениях о трудовой деятельности и полученная в течение срока действия трудового договора, в том числе: 

- мои фамилия, имя, отчество, год, месяц, дата и место рождения;

- документы, удостоверяющие личность, гражданство;

- идентификационный номер налогоплательщика;

- страховой номер индивидуального лицевого счета;

- адреса фактического места проживания и регистрации по местожительству, почтовые и электронные адреса, номера телефонов,

- фотографии;

- сведения об образовании, профессии, специальности и квалификации;

- документы о семейном положении и составе семьи;

- сведения об имущественном положении, доходах, задолженности;

- сведения о занимаемых ранее должностях и стаже работы, воинской обязанности;

- сведения о трудовом договоре и его исполнении (занимаемые должности, существенные условия труда, сведения об аттестации, повышении квалификации и профессиональной переподготовке, поощрениях и наказаниях, видах и периодах отпуска, временной нетрудоспособности, социальных льготах, командировании, рабочем времени и пр.);

- сведения о других договорах (индивидуальной, коллективной материальной ответственности, ученических, оказания услуг и т. п.), заключаемых при исполнении трудового договора.

Своей волей и в своих интересах выражаю согласие на осуществление Работодателем (оператором) любых действий в отношении моих персональных данных, которые необходимы или желаемы для достижения указанных целей, в том числе выражаю согласие на обработку без ограничения моих персональных данных, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в т. ч. передачу), обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных при автоматизированной и без использования средств автоматизации обработке; запись на электронные носители и их хранение; передачу Работодателем (оператором) по своему усмотрению данных и соответствующих документов, содержащих персональные данные, третьим лицам, включая банки в рамках зарплатного проекта, налоговые органы, в отделения Пенсионного фонда, Фонда социального страхования, Фонда обязательного медицинского страхования, уполномоченным агентам и организациям; хранение моих персональных данных, содержащихся в документах, образующихся в деятельности Работодателя (оператора) в течение 75 лет, если они закончены делопроизводством до 1 января 2003 года, если указанные документы закончены делопроизводством после 1 января 2003 года, то в течение 50 лет, согласно части 1 статьи 17 Закона от 22 октября 2004 г. №125-ФЗ «Об архивном деле в Российской Федерации», а также при осуществлении любых иных действий с моими персональными данными, указанными в трудовом договоре и полученными в течение срока действия трудового договора, в соответствии с требованиями действующего законодательства РФ и Закона от 27 июля 2006 г. №152-ФЗ «О персональных данных».

Настоящее согласие на обработку персональных данных действует с момента представления бессрочно и может быть отозвано мной при представлении Работодателю (оператору) заявления в простой письменной форме в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации.

Обязуюсь сообщать МБУ ДО «ДЮСШ №4 города Орла» об изменении места жительства, контактных телефонов, паспортных, документных и иных персональных данных. 

Об ответственности за достоверность представленных персональных сведений предупрежден(а).

«____» _________________ 20____ г.
____________________________________________








(подпись)

(расшифровка подписи)

Приложение №2
           к Положению о защите персональных данных

от 01.03.2023г. №61-П/2023г.
Директору                                                                                                                                                  МБУ ДО «ДЮСШ №4 города Орла»                                                                                        (Юридический адрес: 302028, г.Орел, ул.Ленина, д. 15,                                                                                                                         ИНН 5753021979, ОГРН 1025700828658, КПП 575301001)                                                        Ровенскому Андрею Петровичу                                                                                                    должность                                                                                                                                        ФИО                                                                                                                                                  Адрес электронной почты:                                                                                                               Номер телефона: 

Согласие на обработку персональных данных,

 разрешенных субъектом персональных данных для распространения
Настоящим я, __________________________________________________________, руководствуясь статьей 10.1 Федерального закона от 27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных», заявляю о согласии на распространение МБУ ДО «ДЮСШ №4 города Орла» моих персональных данных с целью размещения информации обо мне на официальном сайте и в социальных сетях МБУ ДО «ДЮСШ №4 города Орла», в информационных системах образовательных услуг.

	Категория персональных данных
	Перечень персональных данных
	Разрешаю к распространению (да/нет)
	Разрешаю к распространению неограниченному кругу лиц (да/нет)
	Условия запреты
	Дополнительные условия

	Общие персональные данные
	Фамилия
	
	
	
	

	
	Имя
	
	
	
	

	
	Отчество
	
	
	
	

	
	Дата, месяц, год рождения
	
	
	
	

	
	Место рождения
	
	
	
	

	
	Адрес
	
	
	
	

	
	Семейное положение
	
	
	
	

	
	Образование 
	
	
	
	

	
	Профессия
	
	
	
	

	
	Квалификационная категория
	
	
	
	

	
	Стаж работы
	
	
	
	

	
	Награды (поощрения), почетные звания
	
	
	
	

	
	Адрес электронной почты
	
	
	
	

	
	Номер телефона
	
	
	
	

	Специальные категории персональных данных
	Результаты медицинского обследования на предмет годности к осуществлению трудовых обязанностей
	
	
	
	

	
	Сведения о судимости
	
	
	
	

	Биометрические персональные данные
	Фотографическое изображение лица
	
	
	
	

	
	Видеоизображение
	
	
	
	


Сведения об информационных ресурсах Оператора, посредством которых будут осуществляться предоставление доступа неограниченному кругу лиц и иные действия с персональными данными субъекта персональных данных:

	Информационный ресурс
	Действия с персональными данными

	http://orel-dush4.obr57.ru
	Предоставление сведений неограниченному кругу лиц

	https://админка57.навигатор.дети
	Предоставление сведений неограниченному кругу лиц

	https://uslugi-orel.vsopen.ru
	Предоставление сведений неограниченному кругу лиц

	https://ok.ru/group/70000000919417
	Предоставление сведений неограниченному кругу лиц

	https://vk.com/club142470430
	Предоставление сведений неограниченному кругу лиц


Настоящее согласие дано мной добровольно и действует с момента подписания до отзыва в установленном законом порядке.
Оставляю за собой право потребовать прекратить распространять мои персональные данные. В случае получения требования Оператор обязан немедленно прекратить распространять мои персональные данные, а также сообщить перечень третьих лиц, которым персональные данные были переданы.

______________        ________________         ____________________

дата


подпись

расшифровка подписи
Приложение №3
           к Положению о защите персональных данных

от 01.03.2023г. №61-П/2023г

ОБЯЗАТЕЛЬСТВО

о неразглашении информации содержащей персональные данные
Я,_____________________________________________________________________, паспорт: серия__________ номер _____________________, выданный (кем и когда) __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________предупрежден(а) о том, что получаю доступ к персональным данным работников               МБУ ДО «ДЮСШ №4 города Орла». Я понимаю, что во время исполнения мною должностных обязанностей______________________________________________________ по трудовому договору, заключенному между мною и МБУ ДО «ДЮСШ № 4 города Орла», осуществляю обработку персональных данных работников в том числе их сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение, использование и передачу.

В соответствии с Федеральным законом «О персональных данных» от 27.07.2006г. №152-ФЗ, настоящим я добровольно принимаю на себя обязательства:

- не передавать и не разглашать третьим лицам, не имеющим на это право в силу выполняемых ими должностных обязанностей или в соответствии с решением директора МБУ ДО «ДЮСШ № 4 города Орла», сведения, содержащие персональные данные работников, которые стали известны мне или станут известны в связи с исполнением должностных обязанностей;









- не сообщать персональные данные работников третьей стороне без письменного согласия работников, за исключением случаев, когда это требуется в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью работников, а также в случаях, установленных федеральным законом;












- в случае попытки третьих лиц или работников, не имеющих на это право, получить информацию, содержащую персональные данные, обрабатываемые в МБУ ДО «ДЮСШ №4 города Орла», сообщать об этом непосредственному руководителю; 



- не использовать информацию, содержащую персональные данные с целью получения выгоды;











- выполнять требования закона и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, а также внутренних документов МБУ ДО «ДЮСШ № 4 города Орла», регламентирующих вопросы защиты интересов субъектов персональных данных, порядка обработки и защиты персональных данных; 







- после прекращения моих прав на допуск к информации, содержащей персональные данные, не обрабатывать, не разглашать и не передавать третьим лицам и не уполномоченным на обработку персональных данных работникам МБУ ДО «ДЮСШ № 4 города Орла» известную мне информацию, содержащую персональные данные.

Я предупрежден(а) о том, что в случае нарушения данного обязательства буду привлечен(а) к дисциплинарной ответственности и/или иной ответственности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Я понимаю, что разглашение такого рода информации может нанести ущерб работникам, а также МБУ ДО «ДЮСШ № 4 города Орла» - как прямой, так и косвенный. В связи с этим даю обязательство соблюдать настоящее Обязательство.

«_____» ________________ 20___г.
___________/_______________________________







  (подпись)


(ФИО)
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